L. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

PROMULGA ACUERDO N° 157 DE
07/12/2010 DEL CONCEJO MUNICIPAL
QUE APRUEBA FUNCIONES ESPECIFI-
CA A HONORARIOS

DECRETO EXENTONY 4 2 § /.
RECOLETA, 1L M1 o an

| L.- Que por Acuerdo N° 153 de fecha 07 Diciembre del 2010, se aprobé el presupuesto
nicipal para el afio 2011, el cual contempla gastos para la contratacién de personal a honorarios.-

_ 2.- Que por Acuerdo N° 157 de 07 Diciembre del 2010, el Concejo Municipal, aprobé los
jefivos y funciones especificas que debe cumplir el personal contratado a honorarios Y

TENIENDO PRESENTE : Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica
tonal de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto :

CRETO :

1.- PROMULGASE el acuerdo N° 157 de 07 Diciembre del 2009, del Concejo Municipal,

cual se aprueba los siguientes Objetivos y Funciones Especificas que debera cumplir el personal
honorarios durante el afio 2011.-

CONTRATACION DE HONORARIOS EN LABORES
ACCIDENTALES Y NO HABITUALES.

1°. OBJETIVO

La contratacién de profesionales, técnicos de educacidén
Superior o expertos en cualquier clase de materias de indole
social que sean llevadas @ cabo directamente por la

Municipalidad o en coordinacién con instituciones publicas o
privadas.

FUNCIONES:

L1 Redlizacién de programas o clases de instrumentos
musicales, de cine, teatro, artesania, pintura, danza,

mdsica, talleres de folklore, fotografia y cualquier otra
actividad artistica.

12. Redlizacién de programas o clases de educacidn fisica y
deportes tales como gimnasia aerdbica, bdsquetbol,
voleibol, futbol, tenis, karate, natacidn u otras disciplinas
deportivas o recreacionales.

13. Coordinacién de actividades de los programas orientados
a personas con discapacidades fisicas, sensoriales y
mentales a nivel comunal y extracomunal. Preparacién, y
postulacién de proyectos de reinsercién laboral ds-




orientacién sobre beneficios de la Ley 19.284 Integracidn
social de personas con discapacidad.

Realizacién de foros, charlas, seminarios u otros similares
en materias especificas de Salud y Educacién.

.. Realizar programas o c!ases de computacién para vecinos

de la Comuna.

.:'Pr-omocién y difusién de las actividades culturales,
" deportivas y sociales desarrolladas por la Municipalidad.

“Elaborar reportajes relacionados con programas vy
proyectos sociales para su difusién a través del periddico
comunal y de otros medios de comunicacidn.

__Asesora’a juridica y apoyo técnico a vecinos de la comuna
_enmaterias de accidentes de trdnsito.

_primeros auxilios, podologia, pedicura, modelaje, corte y
onfeccion, cocina, etc.. para vecinos de la comuna,
enfros de madres u otras organizaciones comunales.

Elaborar programas relacionados con la prevencién de
Drogas en la Comuna.

ealizacién de Programas destinados a la atencién
eterinaria, de consultas, vacunaciones, tratamientos
mbulatorios, desparasitaciones externas e internas y
tros,

maneJo alimentario y sanitario de las mascotas, guiado a
nencia responsable de estas.

\sesoria técnica a clubes deportivos de la comuna para

stular  proyectos deportivos a distintos fondos

cursables ya sea de cardcter municipal, gubernamental
gamsmos privados.

esarrollar y disefiar proyectos de prevencién situacional
evencidn social del delito, establecer estrategias de
ajo - con Carabineros de Chile y Policia de
es] gacnones




Orientacion Juridica a las victimas de delitos violentos
cometidos en la comuna, tales como: abuso sexual, abuso
- de menores, estupro, incesto, robos con intimidacién, robo
- con fuerza, robo por sorpresa, homicidio simple, homicidio
~calificado, homicidio en rifa, lesiones. Asesorar
legalmente en materias de Familia en aquellos casos que

no es posible la mediacién o bien esta no haya tenido
“éxito.

; realizando terapias de resignacion de
_experiencia  traumdtica; Aplicando  terapias  de
recuperacién de las capacidades personales, y otras.

Establecer una coordinacién, colaboracién mutua vy
eguimiento con redes sociales existentes en lg Regidn
Metropolitana, que trabajan en temdticas familiares.

ontratacién de profesionales, técnicos de educacidn
erior o expertos en cualquier clase de materia de indole
inistracién interna y de apoyo a la gestidn municipal,
ean llevados a cabo directamente por la Municipalidad
en coordinacion con instituciones piblicas o privadas.

Desarrollo del Plan de fiscalizacin Y normalizacidn
ributaria en la comuna, en conjunto con el Servicio de

Impuestos Internos y el Servicio de Tesoreria General
de la Republica.

seglin  convenios  con organismos

tuar las labores inherentes a un Programa de
evencidn de Riesgos definiendo objetivos, politicas,
s nsabilidades, actividades, procedimientos,
__df_S’ricas, etc. Coordinar cursos de capacitacion con
rganismo que administra el Seguro Social contra
gos de accidentes de trabajo y enfermedades
esionales al cual ef municipio este afiliado.




Asesorias, estudios, andlisis y elaboracidn de proyectos
referidos a organizacién y métodos, reorganizacién
administrativa, reingenieria de sistemas Y en general

materias que permitan aumentar los grados de eficacia
y eficiencia del municipio,

Andlisis  presupuestario y financiero en el dreq
municipal y/o servicios traspasados
Disefio y/o elaboracidn de pendones, afiches, libros,

folletos, dipticos y otros andlogos.

Desarrollo de un catastro fotogrdfico digital del
Patrimonio Comunal, de sus barrios, espacios piblicos y

~-ofros  aspectos relevantes relacionados con g
. recuperacién urbana de Iq ciudad.

OBJETIVO
onfratacion de profesionales, técnicos de educacidn
rior o expertos en materia de estudios y proyectos de

rsidn que sean llevados a cabo directamente por la

unicipalidad o en coordinacién con instituciones publicas o
adas. |

Asesoria, estudios e informes especificos para la

elaboracién y andlisis de proyectos relacionados con el
Plan Regulador de la comuna,

. ta tensién; capacidad
e la red vial y de transportes, capacidad de redes de

gua potable y alcantarillados, sistemas de evacuacién
e aguas lluvias, estudios de impacto ambiental, uso de|
uelo, dreas verdes, dreas de valor histérico o

isefio, estudio e implementacién del Plan de Desarrollo
oductivo Comunal.




. Elaboracién de un catastro digitalizado de la comuna
que constituya una herramienta de apoyo a la gestidn
~municipal y que fusione, integre y compatibilice las
~bases de datos relativas a las dreas de edificacién,

_patentes, avaldos y antecedentes de las propiedades
“existentes, entre otras materias

‘Estudio, diagnostico y propuesta de solucién del estado
~de los pavimentos de la comuna.

Elaboracién de proyectos para la recuperacién,
_mantencion, reparacién y reposicién de infraestructura
y mobiliario de los establecimientos de educacidén y de
alud de la comuna.

laboracidn e implementacién  de programas de
desarrollo deportivo para la comuna.

Disefio y/o construccién de mobiliario urbano,

esculturas y similares para la recuperacién de espacios
de la comuna.

RATACION DE HONORARIOS EN  LABORES
ITUALES PARA COMETIDOS ESPECIFICOS.

BJETIVO
ontratacién de profesionales, téchicos de educacidn
erior. o expertos en cualquier clase de materias de indole

ial que sean llevados a cabos por la Municipalidad o en
inacién con instituciones piblicas o privadas.

C-:IO__NES:

\sesoria técnica, promocién, difusién, organizacién o
jecucién de programas especificos. de apoyo a la
omunidad tales como: cursos, talleres, eventos vy
ctividades en general.

sesoria a las organizaciones en las etapas de:
ostulacidn, presentacion y ejecucién de planes,
rogramas y proyectos que las organizaciones
erritoriales y funcionales formulen para su desarrollo.

ucidn de programas de promocidn y difusién de las
sposiciones legales vigentes acerca de Juntas de




~Vecinos y organizaciones comunitarias en general.

_.;_."Labores de apoyo administrativo y técnico para la
O.T.E. municipal.

Asesoria técnica y administrativa en programas de
apoyo a microempresarios de la comuna,

Asesoria  técnica y ejecucién de programas de
deteccién de necesidades de capacitacién de la fuerza
laboral de la comuna.

Asesoria técnica y ejecucidn, de programas de
deteccidn de necesidades de mano de obra en las
empresas de la regiéh metropolitana.

Asesorifa técnica, ejecucién y evaluacién de programas
de manejo de residuos sélidos que se generan en la

Orientacién y atencion social a potenciales
Dbeneficiarios de programas sociales.

Asesoria para la postulacién, presentacion y ejecucidn
e proyectos o programas sociales con financiamiento

poyo administrativo y técnico en programas de indole
tario y ambiental

ncuestaje y digitacion Ficha de Proteccidn Social.

Redlizar labores inherentes al Plan de Seguridad
dadana del Municipio tales como: Servicio de
adioperador, Atencién de la linea telefdnica 800 y
ervicios de seguridad y vigilancia,

oy':o_j_'._' técnico y administrativo para el ingreso,
registro y procesamiento de informacién especifica que
quiera el Plan de Seguridad Ciudadana del Municipio.




. Difusidn, Orientacién y organizar a los vecinos de la
- comuna en materias de Seguridad Ciudadana.

- Visitar y encuestar a diferentes grupos familiares de
“la comuna, con el propésito de elaborar un diagndstico
de las necesidades de Iq poblacién en determinadas
- materias de indole social, cultural Y econémico.

~ Apoyo para la administracién y/o0 mantencidn de dreas
“verdes y canchas deportivas de la comuna, tales como:

“limpieza, corte, poda, extraccidn de especies arbdreas,
efc.

"'.-"_Genemr canales de comunicacidn con las diferentes
-organizaciones sociales y comunitarias de la comuna a
objeto de conseguir una mayor participacién de la
comunidad en la gestién de! Municipio

| eparacién de material educativo relacionado aq
anejo Defensivo” y "Conducta Vial*, para ser puesto

disposicién de los conductores en Oficinas de la
Direccidn de Transito.

n de profesionales, técnicos de educacidn superior o
ualquier clase de materia de indole de administracién
apoyo a la gestidn municipal que sean llevados a cabo

or la Municipalidad o. en coordinacién con
pdblicas o privadas,

istrativo, técnico y profesional para la Direccidn
“Municipales en materias tales como: expedientes
acién, verificacién de requisitos para la obtencién

dministrativo y técnico para el ingreso, registro y
miento de informacién especifica que requieran las
nidades municipales.




edaccién de articulos, diagramacién y edicién del periddico

Grgar'_i_i_'zar' las actividades de

la Sra. Alcaldesa con g
munidad u otros eventos propio

s de la funcidn municipal.

esoria técnica aq organizaciones co

munitarias para lq
i6n de planes de trabajo vecinal,

dio, andlisis y evaluacién de espacios de via publica
inadas al Comercio de Ferias libres, con el propésito de
izar y hacer un adecuado uso de dichos espacios.

0 .'fa_'dminis‘rmﬁ\/o, técnico y profesional para el fomento.
oductivo de la comuna
ar'y analizar némina de Contriby
parar con la base de datos
res comerciales de lq Comuna,
tar ‘aquellos casos
cic l ante el Municipio

yente que emite el SIT,
de contribuyentes de

con el propésito de
que no han declarado actividad

dfhi'n'is’rmﬂvo, técnico y profesional para la Direccién
ncidn al Contribuyente

ar [os articulos que se

_ publican en la pdgina Web de Iq
lidad de Recoletq,

n Y actualizacién de |q pdgina Web de |q

ion y Respuesta de las consultas formuladas por los
ravés del portal www.recoleta.cl,




Asesoria técnica para el drea Informdtica Municipal.

Administracién de los servicios On-line disponibles en la
__gma web www.recoleta.cl, para las distintas unidades

'"esar'r'oilo de nuevos servicios On-line a través del portal
yw.recoleta.cl

esoria técnica para el drea de adquisiciones municipales.

esom'as profesionales en ma’reria legal y jurfdica tales

i, tanto internos como externos, existentes en las
dependencias municipales.

adas con la Admmus’rmc:on del Edificio Consrs‘romal y
endem:las

dministrativo, técnico y profesional para la Direccién
0y Transporte Publico.

dministrativo, técnico y profesional para la Direccidn
Desarrollo Comunitario, oficina de Empleo  Municipal,
evencidén de Drogas y otras similares.

la Unidad de Relaciones Piblicas en la promocidén y
e las actividades desarrolladas por el Municipio en
de-la Comunidad.

strativo y técnico para la mantencién de Bases
ormdticos de la Municipalidad.

cnico y Administrativo, para la adquisicidn de
0s o materiales destinados a la ejecucidn de los
ogramas socrales que lleve a cabo el municipio.




& 33,

2.34,

Apoyo administrativo y técnico para el desarrollo del
Programa de Recuperacién Urbana y difusidn patrimonial.

Apoyo administrativo, técnico y profesional para el
desarrollo del Programa tecnoldgico orientado a promover el
uso de la Tecnologia de Ila Informacidn y de las
Comunicaciones (TIC) como instrumento conducente aq
mejorar la calidad de los servicios municipales, la
participacidn ciudadana, la transparencia de la gestion
municipal y el acceso a la informdtica para todos los vecinos
de la comuna.

®. OBJETIVO

La contratacién de profesionales, técnicos de educacidn superior o
expertos en materia de estudios y proyectos de inversién que sean
llevados a cabo directamente por Ia Municipalidad o en
coordinacidn con instituciones publicas o privadas.

FUNCIONES:

3.1,

Determinacion de necesidades, disefio de anteproyectos o
proyectos de obras de mejoramiento de equipamiento
municipal y comunal.

Elaboracidn y revisién de proyectos macrocomunales.

Gesticn de proyectos macrocomunales con organismos
plblicos o privados.

Elaboracién de estudios y proyectos de mejoramiento vial,
tales como: redisefio de la vialidad comunal, semaforizacidn,
dispositivos de sefializacién y otros similares dentro del
dmbito de competencia de la Direccién de Trdnsito y
fransporte Publico.

Estudio y Andlisis de riego de las dreas verdes de la comuna
y evaluacién del estado en que se encuentran.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
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